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1 OBJETIVO

A presente Politica dispde sobre as diretrizes que devem ser observadas pela PRS AEROPORTOS S/A (“PAX”), no
cumprimento de obrigagdes de compliance, incluindo as leis antissuborno e anticorrupcao, de forma a garantir os
mais rigorosos padr&es de legislacdo, regulamentacdo e melhores praticas de mercado em relagdo ao tema, incluindo,
mas ndo se limitando a atuacdo com probidade nas atividades, zelo pela integridade, cultura de compliance, boa
governanca, legalidade, ética e transparéncia.

2 APLICACAO

Esta politica se aplica a todos os administradores, colaboradores, parceiros de negdcio da PAX.

3 REFERENCIAS

e LEIN° 12.846, DE 2013 - LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA. LEI SOBRE PRATICAS DE ATOS
CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA, NACIONAL OU ESTRANGEIRA;

e LEIFCPA - FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT - LEI SOBRE PRATICAS DE CORRUPCAO DOS
ESTADOS UNIDOS DA AMERICA,;

e LEI UK BRIBERY ACT - UNITED KINGDOM BRIBERY ACT - LEI ANTISSUBORNO DO REINO
UNIDO;

e DECRETO N°11.129, DE 11 DE JULHO DE 2022;

e 1SO 37301 - SISTEMA DE GESTAO DE COMPLIANCE;

e IS0 37001 - SISTEMA DE GESTAO ANTISSUBORNO.

4 DEFINICOES
ADMINISTRADOR: diretores, conselheiros e membros de comité.

AGENTE PUBLICO: é o servidor publico e todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo em qualquer esfera federal, estadual ou municipal e nos poderes executivo, legislativo ou
judiciario.

COMPLIANCE: A palavra “compliance” decorre do verbo em inglés “to comply”, que significa agir de acordo com
uma ordem, regulamentacdo, um conjunto de regras, cddigos de conduta e politicas organizacionais.

CULTURA DE COMPLIANCE: valores, ética e conduta da Cia. que interagem com seus controles e normas para o
atingimento do Compliance.

CONDUTA: comportamento e pratica que impactam os resultados para os clientes, colaboradores, fornecedores,
mercados e a comunidade;

CORRUPCAO: é uma forma de desonestidade ou crime praticado por uma pessoa ou organizacdo a quem é confiada
uma posicao, a fim de obter beneficios ilicitos, realizar desvios de conduta, abuso de poder para vantagem ou ganho
pessoal ou de um grupo de pessoas.

COLABORADOR(ES): todos os funcionarios, aprendizes, estagiarios.

CONFLITO DE INTERESSES: E a situacdo gerada quando a posicdo em que o colaborador se encontra beneficia, de
forma direta ou indireta, seus interesses pessoais que se contraponham aos da Cia. Potenciais riscos de conflito de
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interesse, ndo se limitam, mas podem ser identificados como: (i) Existéncia de parentes na mesma linha de reporte
hierarquico; (ii) colaborador com alguma relacéo, ou com parentes em empresas concorrentes; (iii) colaboradores com
participacgdo societaria em empresa; e (iv)Parentes com poder de decisdo em empresas com relacionamento comercial
com a PAX.

DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE: procedimento de diligéncia prévia de dados e informacdes com o
objetivo de investigar, averiguar e analisar parceiros de negdcios, com base em dados publicos disponiveis,
a fim de diagnosticar riscos para a Cia. e analisar os pontos de vulnerabilidade.

LEGISLACAO ANTICORRUPCAO: toda e qualquer legislacdo, nacional ou estrangeira, que mencione as praticas de
combate a corrupcao e suas melhores praticas, incluindo, mas ndo se limitando a Lei n® 12.846/13, que dispde sobre
a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, o Decreto n° 11.129/2022, que regulamenta a Lei 12.846/13, a FCPA (Foreign Corrupt
Practices Act), legislacdo norte-americana que visa combater atos de corrupgao transnacional por determinadas
pessoas ou entidades relacionadas aos Estados Unidos e a UKBA (United Kingdom Bribery Act), legislacdo britanica
anticorrupcao;

NAO COMPLIANCE: n3o atendimento de obrigacdes de Compliance.

OBRIGAC@ES DE COMPLIANCE: diretrizes e requisitos mandatdrios que a Cia. Deve cumprir, bem como aqueles
voluntariamente definidos e escolhidos pela Cia. para cumprimento.

ORGANIZACAO: pessoa ou grupo de pessoas que tém suas préprias funcdes com responsabilidades, autoridades e
relagOes para alcancar seus objetivos;

PARCEIRO DE NEGOCIO: clientes, fornecedores, ou parte fora da Cia. com a qual se pretende estabelecer algum
relacionamento negocial.

PAGAMENTO DE FACILITACAO: pagamento de valor, independente do montante, para acelerar procedimentos,
garantir agbes e resultados, e/ou induzir agentes publicos ou parceiros de negdcios a realizar agdes ou medidas que
ja lhe s&o obrigatdrias.

PROPINA: oferecer ou prometer a funcionario publico valor ou vantagem indevida para fins ilicitos.

SUBORNO: é um ato ilicito que envolve induzir agente publico ou parceiro de negdcio a realizar uma acdo especifica
em troca de dinheiro, bens materiais ou outros beneficios pessoais.

5 DESCRICAO

5.1 GENERALIDADES

A PAX busca conduzir seus negdcios de forma transparente, ética, com base em integridade, honestidade, boas
praticas e boa governanca, reforcando que sua politica organizacional ndo tolera casos de nao compliance, suborno
e outros atos de corrupcao.

Com base nisso, a PAX encoraja a todos a reportarem quaisquer questoes referentes a indicios de desvios de conduta,
seja por administrador, colaborador, agente publico ou parceiro de negdcio.

Consultas, suspeitas ou sugestoes devem ser direcionadas para os seguintes canais de comunicagao:

CANAL DE ETICA

I Pagina 5 de 13



A» POL-JUR-CORP-003 Emissdo Inicial ~ 09/12/2024
4 .
’ . Revisdo 0
PAX COMPLIANCE, ANTISUBORNO E ANTICORRUPCAO
AEROPORTOS Data Revisdao

https://app.denouncefy.com/portal/paxaeroportos

Telefone: 0800 033 0314

DIRETORIA DE COMPLIANCE
Av. Ayrton Senna, 2541, RUA H N 71 B, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro — RJ.

A PAX cumpre com as suas obrigagdes de compliance, incluindo as leis antissuborno e anticorrupgao, assim como
com quaisquer requisitos legais, regulamentares ou contratuais, pertinentes as suas atividades.

A equipe de compliance detém competéncia, autoridade e independéncia para tratar os assuntos que forem
encaminhados através do canal e possui acesso direto a todos os niveis da organizacdo e Conselho de Administragdo
a fim de realizar as tratativas necessarias, devendo atuar com independéncia, autoridade e competéncia na
implementacdo, operac3o, avaliacdo e melhoria continua.

A presente politica visa fornecer meios e ferramentas adequados para todos na identificacdo de situacdes de riscos
de compliance e suborno, possiveis pagamentos indevidos, bem como a forma de atuagdo nesses casos.

Diante do exposto, é importante que colaboradores, estagidrios, diretoria e conselheiros se atentem as diretrizes aqui
determinadas para garantir o comprimento das boas praticas, cultura organizacional e disposicdes desta politica.

A PAX busca implementar medidas para prevenir, detectar, gerar cultura organizacional, conforme as melhores
praticas do mercado e legislacdo pertinente.

O conteldo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os administradores, colaboradores e parceiros
de negdcio da PAX, sendo o seu descumprimento passivel de aplicacdo das medidas legais e disciplinares, conforme
descrito na Politica prépria para tratamento de Medidas a serem adotadas em caso de indicios de desvios.

5.2 RESPONSABILIDADES

A- COMITE DE ETICA
O Comité de Etica tem como principais atribuigoes:
e Aprovar normas, procedimentos, medidas e orientacdes de carater corporativo, relacionados a ética corporativa;

e Analisar e deliberar sobre as questdes envolvendo fraudes, violagdoes de conduta ou qualquer caso que viole os
principios e valores éticos da Cia;

o Definir as medidas corretivas e eventuais punicées no caso de violacdo das normas internas de compliance e ética;
e

e Analisar e deliberar sobre questdes envolvendo conflito de interesse.

e Avaliar a efetividade e conformidade do sistema de controles internos e do processo de gerenciamento do risco de
conformidade (Compliance), estejam adequados e efetivos para reducdo de exposicdo do risco a niveis aceitaveis;

e Assegurar que os parametros de controle de risco, incluindo politicas, controles, limites de exposicdo e outras
formas de mitigacdo, sejam adequados e efetivos na reducdo da exposicdo do risco a niveis aceitaveis;

e Assegurar que exposicoes aos riscos inerentes e residuais, fraquezas nos controles, mudangas nos processos,
perdas e quase-perdas sejam reportados apropriadamente;
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e Propor, na periodicidade pertinente, recomendacdes referentes ao gerenciamento de riscos e de continuidade de
negaocios;

e Deliberar sobre a contratacao de servicos profissionais especializados, investimentos em sistemas de controle e em
tecnologia, quando julgar conveniente;

e Propor o desenvolvimento e validar as Politicas e os métodos de Gestdo de Seguranca da Informacao e Prevencao
a Fraudes, buscando garantir o alinhamento com a legislagdo vigente e as melhores praticas de mercado;

e Propor, validar e acompanhar o status da implantacao de programas de conscientizacao para a disseminacao da
cultura de Seguranca da Informacao e de Prevencao a Fraudes;

e Constituigdo, acompanhamento e controle dos grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos de Seguranga
da Informacéo e Prevencdo a Fraudes, servindo de insumo para a proposicdo de acdes e tomada de decisdo do Comité.

e avaliar a eficiéncia quanto a implementacdo e aos controles desta politica.

B- COMPLIANCE

E de responsabilidade da area de Compliance:

e Garantir o atendimento a legislacdo vigente, regulamentac3o e as politicas internas e externas;

o Auxiliar o Comité de Etica no exercicio de suas responsabilidades de supervis3o;

e Avaliar os impactos das normas dos érgaos reguladores e autorreguladores;

e Garantir que os funciondrios tenham acesso tempestivo e oportuno a legislacdo e normativos internos;

e Disseminar e zelar por uma cultura de controles internos, identificando riscos, avaliando e/ou propondo controles
adequados, se necessario, propondo e implementando planos de acdo corretivos para solucdo, e reportando
regularmente o resultado a Diretoria e ao Conselho de Administracdo;

e Desenvolver e manter atualizados os normativos internos em conformidade com a legislagao;
e Zelar pela integridade da barreira de informacao, evitando o fluxo de informacgoes privilegiadas;
e Manter registro de eventuais descumprimentos;

e Acompanhar e cobrar a regularizacdo das ocorréncias apontadas em qualquer processo interno.

5.3. CULTURA DE COMPLIANCE
A PAX desenvolve, mantém e promove uma cultura de compliance em todos os niveis dentro da Companhia.

E de extrema importancia que todos demonstrem o devido comprometimento com a referida politica, principalmente
de apoio ao compliance, ndo sé prevenindo, como n3o tolerando condutas irregulares.

Os administradores, colaboradores e parceiros de negdcio da PAX devem:

A) Cumprir com as Politicas, os procedimentos, processos e obrigacées de compliance da PAX;

B) Reportar preocupacdes, questdes e casos de nao compliance, bem como violacOes suspeitas ou
efetivas da Politica de Compliance, Cédigo de Conduta e Etica ou obrigacoes de compliance da PAX;
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C) Participar dos treinamentos.

5.4 CONTROLES E PROCEDIMENTOS

A PAX implementa controles para gerenciar as suas obrigagdes de compliance e os riscos de compliance associados.
Esses controles sdo mantidos, analisados criticamente uma vez por ano e avaliados para assegurar a sua continua
eficacia.

5.5 SUBORNO, PAGAMENTO E RECEBIMENTO DE PROPINA

A Cia. possui toleréncia zero em relacdo a ndo compliance e suborno, bem como outros atos de corrupcdo. Nesse
sentido, reforca-se que todos administradores, colaboradores e parceiros de negdcio que atuam em nome da PAX
estdo, proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar (direta ou
indiretamente) suborno, propina, vantagem indevida, pagamentos, presentes, viagens, entretenimento ou, ainda, de
realizar a transferéncia de qualquer item de valor para qualquer pessoa, seja ela agente publico, para influenciar ou
recompensar qualquer acdo, omissao, tratamento favordvel ou decisdo de tal pessoa em beneficio da PAX.

N3o haverd retaliacdo ou penalizacdo a administrador, colaborador ou parceiro de negdcio devido a atraso ou perda
de negdcios resultantes de sua recusa a praticar o ndo compliance e/ou a negociar, oferecer, prometer, receber,
viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar propina.

Cabe ressaltar que as Leis Antissuborno e Anticorrupcéo ndo penalizam somente o individuo que pagar propina, mas
também os individuos que agiram de maneira a incentivar o seu pagamento, ou seja, elas se aplicam a qualquer
individuo que:

e Aprovar o pagamento de propina;

e Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;

e Retransmitir instrucdes para pagamento de Propina;

e Encobrir o pagamento de propina; ou

o Cooperar com o pagamento de propina.

5.6 BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTOS

Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode, em hipdtese alguma, ser dado a qualquer pessoa, seja
ela agente publico ou ndo, para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como compensacao
real ou pretendida para obtencdo de qualquer beneficio ou vantagem da Cia., a seus administradores, colaboradores
ou parceiros de negdcio.

A Politica especifica em relacdo a este capitulo, discorrera de diretrizes e procedimentos especificos sobre o assunto,
e todos os administradores, colaboradores e parceiros de negdcio devem agir em conformidade com tal norma.
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5.7 PAGAMENTOS FACILITADORES

A PAX proibe a negociagdo, oferta, promessa, viabilizagdo, pagamento, autorizacdo e realizacdo de pagamentos
facilitadores.

Caso o administrador, colaborador e/ou parceiro de negdcio identifique situacdo que um terceiro sinalize interesse
em realizar qualquer tipo de pagamento de facilitacdo, deverd se recusar imediatamente e, ao retornar as
dependéncias da PAX, relatar com precisdo o ocorrido a area de Compliance.

Na hipdtese de ser identificada negligéncia ou ma-fé do administrador, colaborador e/ou parceiro de negécio, medidas
disciplinares poderao ser aplicadas.

5.8 PARCEIROS DE NEGOCIO

A Cia. visa realizar negdcios apenas com parceiros de conduta e reputac3o ilibada e que tenham qualificacdo técnica
competente para o objeto contratado.

Também ndo se admite que parceiros de negdcios da Cia. exercam qualquer tipo de influéncia sobre qualquer pessoa,
seja ela agente publico ou ndo a fim de obter beneficio imprdprio em favor da PAX.

A PAX n3o admite a contratacdo de parceiros de negdcio que tenham relacdo indevida, direta ou indiretamente, com
agentes publicos.

Como forma de controlar tais praticas, a contratacdo de parceiro de negdcio é precedida de prévia verificacdo a fim
de evitar contratacdo de parceiro envolvido com praticas de corrupcdo ou ilicitas, bem como se estd sendo
investigado, processado ou se foi condenado por tais praticas.

Em todos os contratos firmados com parceiros de negdcio, é obrigatdria a inclusdo da Clausula Anticorrupgao, de
forma a assegurar o cumprimento com o compliance, a exemplo das Leis Antissuborno e Anticorrupcao.

A PAX ndo admite nenhuma pratica relacionada a ndo compliance ou corrupcdo por parte de parceiros de negdcio
que atuam em seu nome, mesmo que informalmente.

5.9 PROCESSO DE COMPRAS

Todo processo de compras € feito com base no mérito, e ndo mediante o uso indevido de influéncia sobre qualquer
pessoa, seja ela agente publico ou n3o.

Durante o processo de concorréncia, os administradores e colaboradores ndo podem receber ou ofertar qualquer tipo
de presente, vantagem, beneficio, entretenimento e/ou informacao privilegiada, de e/ou para qualquer pessoa fisica
ou juridica, seja ela agente publico ou ndo.

A Politica especifica em relacdo a este capitulo, discorrera de diretrizes e procedimentos especificos sobre o assunto,
e todos os administradores, colaboradores e parceiros de negdcio devem agir em conformidade com tal norma.

5.10 DOACOES E PATROCINIO

A politica da empresa veda quaisquer doacdes e ou patrocinio a qualquer pessoa fisica ou juridica, agente publico ou
nao, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou serem considerados influentes em uma decisao de
negadcios.

Qualquer Doacdo ou Patrocinio somente serdo permitidos se forem transparentes e justificdveis, a qualquer
momento, a sua razdo e destino.
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Doacses a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituicoes registradas, por razdes filantrépicas
legitimas para servir interesses humanitdrios e de apoio a instituicbes culturais e educacionais.

Doacses a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos, com recursos da Companhia
sdo proibidas.

S3o proibidas doacdes e ou patrocinios para instituicdo que represente qualquer risco a reputacao da PAX.

5.11 DUE DILIGENGE DE INTEGRIDADE PARA PARCEIROS DE NEGOCIOS

A Politica especifica em relagdo a este capitulo, discorrera sobre procedimentos especificos da Due Diligence de
Integridade.

PRE-CONTRATACAO:

Antecipadamente a contratacdo de qualquer parceiro de negdcio é realizado um processo de Due Diligence de
Integridade para avaliar seus antecedentes, reputacdo, qualificacdes, controlador final, credibilidade e histdrico de
cumprimento com as suas obrigaces de compliance, como também com as Leis Antissuborno e Anticorrupgao.

POS-CONTRATACAO:

Apds a contratacdo dos parceiros de negdcio, é dever do gestor responsavel pela contratacdo acompanhar suas
atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de descumprimento com as suas obrigacdes de compliance,
como também com as Leis Antissuborno e Anticorrupcao;

Se houver noticia ou qualquer motivo legitimo para crer que um pagamento proibido pelas Leis Antissuborno e
Anticorrupcdo ou por esta politica tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito ou prometido a um parceiro de negdcio
ou agente publico em nome da PAX, direta ou indiretamente, tal fato devera ser comunicado imediatamente ao canal
de comunicacdo mencionado no item 5.1 desta Politica.

5.12 CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de interesses ¢é toda situacdo em que os colaboradores, administradores, acionistas ou parte interessada,
seja ela pessoa fisica ou juridica, possuam interesses particulares diferentes ou concorrentes com os interesses da
PAX e que possam causar favorecimentos pessoais que acarretem danos e prejuizos, diretos ou indiretos, para a
empresa.

O Cddigo de Conduta e Etica, discorrera de diretrizes e procedimentos especificos sobre o assunto, e todos os
administradores, colaboradores e parceiros de negdcio devem agir em conformidade com tal norma.

5.13 MANUTENGAO DE REGISTROS E CONTABILIZAGAO PRECISA

E obrigacao da PAX e de seus administradores e colaboradores manter livros, registros e contas refletindo, de forma
detalhada, precisa e correta, todas as transacdes da empresa. Para combater a corrupcdo, € importante que as
transacoes sejam transparentes, totalmente documentadas e classificadas para contas que reflitam de maneira
precisa e completa a sua natureza.
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A PAX assegura que todas as transagoes e operacoes estejam totalmente documentadas, corretamente aprovadas e
com a devida classificacdo contabil. Em hipdtese nenhuma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem
constar dos livros e registros da PAX.

Se houver conhecimento ou suspeita de que qualquer pessoa est3, direta ou indiretamente, manipulando os livros e
registros da PAX ou tentando, de qualquer outra forma, esconder ou camuflar pagamentos ou registros da empresa,
tal fato deverd ser comunicado imediatamente através do canal de comunicacdo mencionado no item 5.1 desta
Politica.

5.14 AUDITORIA

A PAX podera realizar auditoria para avaliar o cumprimento com as suas obrigacées de compliance, como também
com as suas politicas e seus procedimentos Antissuborno e Anticorrupcao.

5.15 CONSCIENTIZAGCAO E TREINAMENTO

A PAX envida os maiores esforcos para o continuo processo de conscientizacdo e treinamento sobre suas politicas e
seus procedimentos de compliance e antissuborno e anticorrupcao, enfatizando a obrigacao e o comprometimento
de cada um com a ética, integridade, cultura de compliance, boa governanca, responsabilizacdo, sustentabilidade,
transparéncia e honestidade.

Serdo promovidos treinamentos abordando temas como politicas e procedimentos de compliance, antissuborno e
anticorrupcdo, bem como as Leis Antissuborno e Anticorrupcao, conflito de interesses e o Cddigo de Conduta. Os
treinamentos podem, eventualmente, ser ministrados por meio de teleconferéncia, videoconferéncia, via web ou outro
meio que nao seja presencial.

5.16 SINAIS DE ALERTA

Para assegurar o cumprimento com o compliance, a exemplo das Leis Antissuborno e Anticorrupgao, os
administradores, colaboradores e parceiros de negdcio devem estar atentos para sinais de alerta que podem indicar
vantagens ou pagamentos indevidos. Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente, provas de suborno ou corrupcao,
nem desqualificam, automaticamente, parceiros de negdcio ou agentes publicos com quem a PAX se relaciona.
Entretanto, levantam suspeitas que devem ser apuradas até que a PAX esteja certo de que esses sinais ndo
representam uma real infracdo as obrigacSes de compliance, a exemplo das Leis Antissuborno e Anticorrupcdo e
desta politica;

Os administradores, colaboradores e parceiros de negdcio devem dedicar especial atencdo aos seguintes sinais de
alerta, dentre outros, referentes a qualquer operacdo em que pagamento ou beneficio possa ser recebido por
qualquer pessoa, seja ela agente publico ou n3o:

e A contraparte tenha reputacdo no mercado de envolvimento, ainda que indireto, em assuntos
relacionados a suborno, corrupcao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

e A contraparte pediu comissdao ou pagamento muito acima do esperado e que deve ser pago em
dinheiro ou de outra forma irregular ou ndo usual;

e A contraparte é controlada por um agente publico, ou do seu quadro faz parte um agente publico,
ou tem relacionamento préoximo com o Governo;

e A contraparte é recomendada por um agente publico;

e A contraparte fornece ou emite fatura ou outros documentos duvidosos;

I Pagina 11 de 13



A» POL-JUR-CORP-003 Emissdo Inicial ~ 09/12/2024
4 .
’ . Revisdo 0
PAX COMPLIANCE, ANTISUBORNO E ANTICORRUPCAO
AEROPORTOS Data Revisdao

e A contraparte se recusa a incluir cldusula anticorrupcdo no instrumento contratual;

e A contraparte propde operacdo financeira diversa das praticas comerciais usualmente adotadas
para o tipo de operacao/negdcio a ser realizado;

e Percepcao de que a doacdo para uma instituicdo de caridade ou patrocinio a determinado evento a
pedido de um agente publico é uma troca para uma acdo governamental; e

e A contraparte ndo possui escritdrio ou funcionarios, ou o escritdrio aparenta ser de “fachada”.

A lista acima ndo é exaustiva, e os indicios podem variar em funcdo da natureza da operacdo, da solicitacdo de
pagamento e/ou despesa, assim como da localizacdo geografica.

Ao perceber qualquer sinal de alerta, comunique tal fato imediatamente ao canal de comunicagdo mencionado no
item 5.1. desta Politica.

5.17 VIOLACOES E SANSOES APLICAVEIS

E de responsabilidade de todos os administradores, colaboradores e parceiros de negdcio comunicar qualquer
violacdo e suspeita de violagcao das obrigacdes de compliance, a exemplo das Leis Antissuborno e Anticorrupcao,
como também das politicas e dos procedimentos da PAX.

As comunicacfes de violacdo e suspeita de violagdo, identificadas ou andnimas, podem ser feitas através do canal de
comunicagdo mencionado no item 5.1 desta Politica.

A PAX registra, analisa, investiga e encerra quaisquer relatos sobre casos suspeitos ou reais de nao compliance,
suborno ou corrupgao, implementando controles preventivos para evitar a sua ocorréncia e controles corretivos para
evitar sua repeticao.

Independentemente de as comunicagbes serem identificadas ou anénimas, a PAX toma medidas, na extensdo do
permitido pela lei aplicavel, para proteger a confidencialidade e o anonimato de qualquer dendncia realizada.

A PAX ndo permite ou tolera qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer pessoa que apresentar dentncia, de boa-
fé, de violacgdo a esta politica ou as obrigacdes de compliance, a exemplo das Leis Antissuborno e Anticorrupcao.

As violagoes das obrigagoes de Compliance e das Leis Antissuborno e Anticorrupgao podem resultar em penalidades
civis e criminais para a PAX, seus administradores, colaboradores e agentes publicos e/ou parceiros de negdcio
envolvidos.

E explicado para cada pessoa quais sdo as consequéncias definidas no seu processo disciplinar em caso de ndo
cumprimento com as obrigacoes de compliance e leis e regulamentos, bem como em caso de nao conformidade com
o Programa de Compliance da PAX e com os requisitos estabelecidos nas suas politicas e seus procedimentos
antissuborno e anticorrupgao. Esse processo disciplinar assegura a tomada de decisao justa e imparcial.

As eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violacdes das obrigacdes de Compliance, a exemplo das Leis
Antissuborno e Anticorrupcao, nao serdo pagas pela PAX.

Com o fim de conduzir seus negdcios com honestidade, integridade, boa governanca e transparéncia, a PAX se
preocupa com as suas obrigacoes de compliance, a exemplo das Leis Antissuborno e Anticorrupgao, estando em
conformidade com as normas ISO 37301 e ISO 37001 e com os seus proprios requisitos, através de praticas para a
protecdo de seus interesses, tais como processos de Due Diligence de Integridade e de auditoria interna/externa,
programas de treinamento, inclusdo de disposi¢des contratuais de observancia as suas obrigacdes de compliance e
as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo em contratos com parceiros de negdcio, bem como controle interno e
monitoramento cuidadoso das atividades da PAX.
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6. VIGENCIA

A Politica entrard em vigor na data de sua aprovacgao pela Diretoria e Conselho de Administracdo e podera ser
revisada caso requerido pelo regulador local, no caso de alteracdo na legislacdo aplicavel ou se houver alguma
alteracdo das praticas de negdcio da PAX.

A Politica aplica-se a todos os Colaboradores, Parceiros e fornecedores da PAX, conforme aplicavel.
Qualquer alterac3do ou revisdo desta Politica deverd ser submetida a Diretoria da Companhia, que podera altera-la:

1) em funcdo de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a
implementar as adaptacdes que forem necessarias; e

2) quando a Diretoria, no processo de avaliacdo da eficicia dos procedimentos adotados,
constatar a necessidade de alteragoes.
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